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Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie 

              Poszukujemy pracodawców zainteresowanych nawiązaniem współpracy przy organizowaniu 
praktyk zawodowych dla uczestników Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie. 

    Zadaniem Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie (CIS) jest aktywizacja społeczna i 
zawodowa osób nieaktywnych zawodowo z powiatu zambrowskiego. Podpisywane są z nimi 
indywidualne programy zatrudnienia socjalnego (umowy socjalne) na okres nawet 24 miesięcy. 

       W tym czasie uczestniczą przez 30 godzin w tygodniu w zajęciach reintegracji zawodowej (są na 
praktykach zawodowych u pracodawcy). 

         Podstawą prawną funkcjonowania CIS jest ustawa o zatrudnieniu socjalnym. Z tytułu udziału w 
zajęciach CIS wypłacane jest z Funduszu Pracy świadczenie integracyjne w wysokości 120% zasiłku 
dla bezrobotnych (2066,30 zł netto). Dodatkowo uczestnicy posiadają ubezpieczenie społeczne i 
zdrowotne (którego nie pokrywa pracodawca). 

    Po kilkumiesięcznym pobycie w CIS jesteśmy w stanie powiedzieć w przypadku poszczególnych 
osób jaki jest ich stopień motywacji do pracy oraz zdolności do funkcjonowania w zakładzie pracy 
(trzeźwość, punktualność, pracowitość, sprawność manualna, etc.). 

   Czym jest praktyka zawodowa? Praktyka zawodowa trwa 30 godzin w tygodniu od 
poniedziałku do piątku. Uczestnik w tym czasie pracuje w zakładzie pracy na przydzielonym przez 
pracodawcę stanowisku. Daje mu to okazję do zapoznania się z danym stanowiskiem pracy, 
weryfikacji swoich umiejętności i wyobrażeń o danym zawodzie. 

          Co ważne z zakładami pracy podpisujemy stosowne porozumienia. Z takiego rozwiązania płyną 
obustronne korzyści dla uczestnika i zakładu pracy. 

    Korzyści dla zakładu pracy: 

1.      dodatkowe ręce do pracy, 

2.        obserwacja uczestnika CIS FALA pod kątem możliwości zatrudnienia – a więc skuteczna i 
bezpłatna rekrutacja pracowników. 

3.    Jedyny koszt pracodawcy to 1500 zł miesięcznie netto. 

   Zobowiązania CIS: 

1.            w trakcie praktyk zawodowych CIS FALA wypłaca swoim uczestnikom wynagrodzenie, 
którym jest świadczenie integracyjne (2066,30zł netto). 

2.     po stronie CIS jest ubezpieczenie zdrowotne, społeczne, NNW, szkolenie BHP, wstępne 
badanie lekarza medycyny pracy. 

              Zachęcamy do współpracy! 

 


