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INFORMATOR DLA UCZESTNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ FALA W ZAMBROWIE 

 

1. Okres próbny trwa 30 dni. Okres właściwy (po pozytywnym zakończeniu okresu próbnego) – może być przedłużony do 

11 miesięcy. Program uczestnictwa w Centrum podzielony jest na dwa etapy: 

a) okres próbny trwający 1 miesiąc  

b) okres uczestnictwa trwający do 11 miesięcy  

c)  jeżeli zachodzi uzasadniona potrzeba, okres uczestnictwa może być przedłużony o kolejne 12 miesięcy po 

zakończeniu okresu właściwego. Kierownik Centrum, na wniosek lub po zasięgnięciu opinii pracownika 

socjalnego Centrum, może przedłużyć okres uczestnictwa w zajęciach do 12 miesięcy.  

 

1. Wypłata świadczenia integracyjnego  - do 11-go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. 

2. Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20  za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności Uczestnika w 

zajęciach Centrum. 

3. 3 nieobecności nieusprawiedliwione – nie zostanie wypłacone świadczenie integracyjne. 

4. 5 nieobecności nieusprawiedliwionych Kierownik Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie rozwiązuje 

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. 

5. Zwolnienie lekarskie płatne częściowo do 21 dni (świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za każdy dzień 

niezdolności). Powyżej 21 dni – niepłatne.  

6. W chwili uporczywego naruszania regulaminu Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie, Kierownik Centrum 

może rozwiązać Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. 

7. Uczestnictwo w programie Centrum jest bezpłatne i nie może być krótsze niż 30 godzin tygodniowo i nie więcej niż 40 

godzin tygodniowo. 

8. W ramach reintegracji zawodowej i społecznej będą prowadzone warsztaty / szkolenia, o których Uczestnik Centrum 

zostanie poinformowany wcześniej. Uczestnictwo na tych szkoleniach jest obowiązkowe. Jest to dzień płatny. 

9. Uczestnikowi przysługuje do 6 dni wolnych od zajęć w Centrum, za które przysługuje świadczenie integracyjne w pełnej 

wysokości, a w przypadku przedłużenia tego uczestnictwa dodatkowo 6 dni wolnych. Wymiar dodatkowych dni wolnych 

ustala się proporcjonalnie do okresu przedłużenia uczestnictwa. Uczestnik może ubiegać się o dni wolne w okresie 

uczestnictwa,  

10. Uczestnik otrzymuje listę obecności. Potwierdza swoim podpisem 5 dni odbywania praktyk zawodowych (w każdym 

dniu). Lista obecności MUSI być dostarczona do biura Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie do 

ostatniego dnia każdego miesiąca. W przeciwnym wypadku może dojść do przesunięcia daty wypłaty świadczenia 

integracyjnego! 

 

JAK WYPEŁNIĆ LISTĘ OBECNOŚCI: 

• Zapoznaj się z legendą pod listą obecności, 

• Jeżeli jest szkolenie lub spotkanie integracyjne podpisz listę, 

• Jeżeli jest chorobowe lub dzień wolny – NIE podpisuj listy, 

• Lista obecności MUSI być dostarczona do biura Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie najpóźniej do 

ostatniego dnia danego miesiąca. 

 

DNI WOLNE I CHOROBOWE: 

• Korzystając z dnia wolnego płatnego lub bezpłatnego, każdorazowo wypisujemy wniosek o udzielenie dnia wolnego, 

• Wniosek o udzielenie dnia wolnego podpisuje Kierownik Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie, 

• Wniosek i zwolnienie lekarskie mają być dostarczone w oryginale do biura Centrum Integracji Społecznej FALA w 

Zambrowie, 

• Informację o nieobecności, dniach wolnych i zwolnieniu lekarskim należy NIEZWŁOCZNIE przekazać telefonicznie 

bądź mailowo pracownikom Centrum Integracji Społecznej FALA w Zambrowie oraz opiekunowi praktyk. 

Od 1 lipca 2007 r. obowiązuje ustawa z 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw. Ustawa ta wprowadziła zmiany do ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych - w zakresie ubezpieczeń emerytalnego i rentowych osób pobierających świadczenie integracyjne oraz ustawy z 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (dalej: ustawa z 27 sierpnia 2004 r.) - 

w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego osób objętych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego. Osoby 

pobierające świadczenie integracyjne podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Z obowiązku 

ubezpieczeń z tego tytułu zwalnia te osoby posiadanie innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych. Podstawę 

wymiaru tych składek stanowi kwota świadczenia integracyjnego. Składki finansują w całości i opłacają powiatowe urzędy 

pracy z Funduszu Pracy. WAŻNE! Osoby pobierające świadczenie integracyjne nie podlegają ubezpieczeniom 

chorobowemu i wypadkowemu. Płatnikiem składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby objęte indywidualnym programem 

zatrudnienia socjalnego jest ośrodek pomocy społecznej kierujący do uczestnictwa w zajęciach w centrum integracji społecznej. 

Natomiast jeśli uczestnik CIS-u posiada ww. ubezpieczenie przy swoim współmałżonku wtedy OPS jest zwolniony z tej składki. 


