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Regulamin uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej FALA w Zambrowie
Rozdziat |
Zasady uczestnictwa w Centrum

§1
Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej
jest zawarcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej ,Programem”.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu s3: kierownik Centrum Integracji Spotecznej,
pracownik socjalny Centrum Integracji Spofecznej, instruktor zawodu Centrum Integracji
Spotecznej i/lub opiekun praktyk.
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
Bezposredni nadzér nad realizacjg programu sprawuje kierownik Centrum.

§2
Uczestnikami Centrum mogg by¢ osoby, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie witasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, a w szczegélnosci:
a) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
b) uzaleznionych od alkoholu,
c) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
d) o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego,
e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
f) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
g) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,
h) os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
Program uczestnictwa w Centrum podzielony jest na dwa etapy:
a) okres prébny trwajacy 1 miesigc
b) okres uczestnictwa trwajagcy do 11 miesiecy (po pomysinym zakoriczeniu okresu
probnego, kierownik Centrum kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w
Centrum, o czym informuje dyrektora/kierownika o$rodka pomocy spoteczne;j,

a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
— dyrektora centrum ustug spotecznych.)
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c) jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, okres uczestnictwa moze by¢ przedtuzony o
kolejne 12 miesiecy po zakonczeniu okresu wtasciwego. Kierownik Centrum, na
whniosek lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢
okres uczestnictwa w zajeciach do 12 miesiecy.

O zakwalifikowaniu do dalszego uczestnictwa informowany jest osrodek pomocy spotecznej
wtasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych —centrum ustug spotecznych).

Skierowanie uczestnika Centrum do uczestnictwa w zajeciach CIS, po zakonczeniu okresu
probnego wymaga ponownego zawarcia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.
Uczestnictwo w programie Centrum jest bezptatne i nie moze by¢ krétsze niz 30 godzin
tygodniowo i nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania
art. 15 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981), w zakresie wymiaru czasu
pobytu uczestnika bedacego jednoczesnie osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zajecia odbywajg sie piec¢ dni w tygodniu.

§3
W okresie probnym i wiasciwym uczestnik Centrum otrzymuje sSwiadczenie integracyjne
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Swiadczenie integracyjne wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika.
Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych
z dotu. Swiadczenie to, za niepetny miesigc uczestnictwa, ustala sie dzielac kwote $wiadczenia
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje.
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kaidy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu.
W okresie uczestnictwa $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kaidy dzien
niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach, jezeli niezdolnos¢ ta trwa nie dtuzej niz 21 dni i
spowodowana jest chorobg potwierdzong przez lekarza. Za kazdy kolejny dzie, ponad 21
dniowy termin niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach, swiadczenie nie przystuguje.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni
w miesigcu $wiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje.
Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez Uczestnika ze $wiadczen ubezpieczenia
zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia.
W okresie uczestnictwa w zajeciach kierownik Centrum moze przyznaé uczestnikowi motywacyjng
premie integracyjna, biorac pod uwage aktywna postawe i postepy
w reintegracji spotecznej i zawodowej. Motywacyjna premia integracyjna wyptfacana jest
uczestnikowi w dacie wyptaty Swiadczenia integracyjnego przystugujagcego mu za dany miesigc.
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Woyptata premii nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika. Premia ta nie moze
przekroczy¢ 100% $wiadczenia integracyjnego .
84
Uczestnik Centrum potwierdza swojg obecnosc podczas zaje¢ na liscie obecnosci .
Procedura oznaczania dni nieobecnych uczestnikéw na zajeciach Centrum :

a) w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum majg zastosowanie
nastepujgce symbole / oznaczenia zamieszczane w listach obecnosci w rubryce
L,uwagi”:

e W — dni wolne od zaje¢ w Centrum, o ktérych mowa w art. 15 ust. 6a ustawy o
zatrudnieniu socjalnym ptatne
e WB - dni wolne od zaje¢ w Centrum bezptatne
e CH - nieobecnos¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg potwierdzong
zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim
e NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
e NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona
e S—spobinienie.
Jezeli uczestnik jest nieobecny z powodu choroby i przedtozyt pracownikowi socjalnemu
zwolnienie lub zaswiadczenie lekarskie, pracownik socjalny informuje o powyzszym kierownika
Centrum.
Zasady usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci uczestnika:

a) uczestnik, ktéry spoéznit sie na zajecia w Centrum powinien natychmiast po przybyciu
zgtosi¢ sie do prowadzacego zajecia lub pracownika socjalnego i poinformowaé o
przyczynie spdznienia;

b) w przypadku nieobecnosci uczestnik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
instruktora zawodu, opiekuna praktyk lub pracownika socjalnego o jej przyczynie, jezeli
jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia;

c) o przyczynie nieobecnosci uczestnik zawiadamia: telefonicznie, drogg pocztowg lub
elektroniczng. W przypadku zawiadamiania drogg pocztowg za date zawiadomienia
uwaza sie date nadania pisma w urzedzie pocztowym;

d) opuszczenie dnia zaje¢ w Centrum bez uprzedniego ztozenia wniosku o dzien wolny
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci;

e nagty wypadek lub choroba powodujagca niezdolnos¢ do uczestniczenia
w zajeciach,
e wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez uczestnika
osobistej opieki,
e nadzwyczajny wypadek losowy uniemozliwiajacy terminowe przybycie na zajecia w
Centrum.
W razie nieobecnosci na zajeciach w Centrum z przyczyn okreslonych w ust. 4 pkt. d, uczestnik
jest obowigzany dostarczy¢ instruktorowi zawodu lub pracownikowi socjalnemu zaswiadczenie
lub zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od daty jego wystawienia.
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6. Procedura przyznawania dni wolnych od zaje¢:

a)

b)
<

d)

uczestnikowi przystuguje do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktére przystuguje
Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci, a w przypadku przedtuzenia tego
uczestnictwa dodatkowo 6 dni wolnych. Wymiar dodatkowych dni wolnych ustala sie
proporcjonalnie do okresu przedtuzenia uczestnictwa. Uczestnik moze ubiegac sie o dni
wolne w okresie uczestnictwa, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 lit.b,c.

ubiegajacy sie o dziern wolny od zaje¢ w Centrum sktada w biurze Centrum wniosek o
dzien wolny,

whniosek o dzien wolny zatwierdzany jest przez instruktora zawodu lub opiekuna
praktyk i kierownika centrum

o decyzji kierownika uczestnika informuje pracownik socjalny lub instruktor zawodu.

7. Pracownik centrum na biezaco prowadzi ewidencje udzielonych dni wolnych od zaje¢
w Centrum.

Rozdziat Il
Obowiazki i uprawnienia uczestnikow

§5

1. Uczestnik Centrum jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a)

e)

f)

g)
h)
i)
i)

k)
1)

przestrzegania zasad uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum i
stosowania sig do polecert oséb odpowiedzialnych za realizacje programu,
przestrzegania przepisow bhp i przeciwpozarowych,

dbania o pozytywny wizerunek Centrum na zewnatrz oraz zachowania
w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby Centrum narazi¢ na szkode,
ksztattowania  witasciwych  stosunkéw  miedzyludzkich opartych na takcie
i wzajemnej zyczliwosci,

dbania o powierzone mienie i jego eksploatacje oraz niezwtoczne powiadomienie
instruktora zawodu lub prowadzacego zajecia, o wszelkich awariach, uszkodzeniach
sprzetu lub urzadzen w Centrum i zaktadzie szkoleniowym

racjonalnego i celowego korzystania ze s$rodkéw i materiatéw bedacych w jego
dyspozycji,

uczestniczenia w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej,

utrzymywania czystosci i porzgdku w pomieszczeniach Centrum,

przestrzegania harmonogramu zaje¢ w Centrum i wykonywanie wyznaczonych zadan,
dbanie o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzgdek w miejscu realizowanych
zajeg,

zachowania trzezwosci i przestrzegania zakazu palenia,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych, ktéore beda stuzyly okresowym ocenom
efektywnosci reintegracji zawodowe;j i spotecznej.

2. Uczestnik ma prawo do:
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a) godnego i nalezytego traktowania przez pracownikéw i innych uczestnikéw Centrum,

b) pomocy ze strony pracownikdw i innych uczestnikow w zakresie wykonywania swoich
obowiazkow,

c) wspotuczestniczenia w  konstruowaniu indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego,

d) pomocy w rozwigzywaniu problemdéw osobistych i zawodowych przez strony
wykwalifikowanych ~ pracownikéw  Centrum i instytucji  wspdtpracujacych
z Centrum,

e) efektywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym Centrum,

f)  do bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, szkolenn z zakresu bhp,
skierowania na odpowiednie badania lekarskie,

g)  korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego w trakcie realizacji programu
oraz z tytutu NNW,

h)  otrzymywania $wiadczenia integracyjnego w trakcie pobytu w Centrum,

i) otrzymania nieodptatnie jednego positku dziennie,

j) korzystania z wyposazenia Centrum przeznaczonego dla uczestnikdw,

k)  zgtaszania uwag i wnioskéw do kierownika Centrum dotyczgcych Centrum oraz jego
osobistej sytuacji jako Uczestnika.

§6
Nagrody i wyréznienia dla Uczestnikow

Uczestnikowi wzorowo wypetniajgcemu swoje obowigzki, uzyskujagcemu szczegdlne osiggniecia i
efekty przy wykonywaniu czynnosci i zadan w ramach uczestnictwa
w Centrum oraz przystugujgcemu sie w szczegdlny sposdb do realizacji zadan reintegracji
spotecznej i zawodowej mogg by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia.
Uczestnikowi mozna przyznac¢ nastepujgce wyrdznienia:

a) nagroda rzeczowa

b) pochwata pisemna

c) dyplom uznania
Nagrody i wyrdznienia przyznaje kierownik na wniosek pracownika socjalnego, instruktora
zawodu lub opiekuna praktyk.
Decyzje o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow
i uczestnikow.
Kopie zawiadomienia o otrzymaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do teczek ,,akt osobowych”
uczestnika.
Nagrody rzeczowe przyznaje sie w miare posiadanych i wypracowanych przez Centrum srodkéw
finansowych.
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Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna Uczestnikow.
1. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny zaje¢ w Centrum uczestnik ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng.
2. Zanaruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegdlnosci:
a) spodznianie sie na zajecia w Centrum,
b) samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
c) stawianie sie na zajecia po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu
w czasie i w miejscu zajecé,
d) palenie tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych,
e) zaktécanie porzadku i spokoju w czasie zajeé,
f)  wykonywanie polecen niezgodnie z otrzymanymi wskazéwkami,
) niewfasciwy stosunek do pracownikéw i innych uczestnikéw,
) nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktéw wewnetrznych okreslajacych organizacje i
zasady funkcjonowania Centrum,
i) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bhp p. poz.,
j)  kradziez przez uczestnika mienia nalezacego do Centrum lub kradziez mienia
nalezgcego do innego uczestnika,
k)  kradziez mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§8
1.  Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:
a) uporczywego?! naruszania przez uczestnika postanowien programu uniemozliwiajgcego
jego dalsza realizacje,
b) trwatego opuszczenia przez Uczestnika zaje¢ w Centrum?,
c) oswiadczenia Uczestnika o odstgpieniu od realizacji programu.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 lit. a i b niniejszego § decyzje w sprawie zaprzestania
realizacji programu podejmuje kierownik Centrum.
3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 uczestnikowi przystuguje skarga do sadu administracyjnego
zgodnie z art. 13 ust. 4b ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 roku.

przez uporczywe naruszanie postanowien programu rozumie sie nieprzestrzeganie regulaminu uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Centrum i niestosowanie sie przez uczestnika do polecen o0sdéb
odpowiedzialnych za realizacje programu

2 przez trwate opuszczenie przez uczestnika zaje¢ w Centrum rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
trwajaca 5 dni roboczych
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Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym uczestnik podejmuje zatrudnienie na
zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy, prawa spétdzielczego lub podejmie
dziatalnos¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w Centrum .
Rozwigzanie programu moze nastgpi¢ w przypadku dwukrotnego odrzucenia przez uczestnika
skierowania na odbywanie praktyk zawodowych lub braku mozliwosci skierowania uczestnika do
odbywania praktyk.

§9

Za naruszenie porzadku i dyscypliny zaje¢ w Centrum uczestnikowi moze by¢ wymierzona :

a) kara upomnienia

b)  usuniecie z Centrum
Kary wymierza kierownik na wniosek instruktora zawodu, opiekuna praktyk, pracownika
socjalnego.
Whniosek powinien doktadnie opisywac okolicznosci i przyczyny uzasadniajgce wymierzenie
uczestnikowi kary.
Przed wymierzeniem kary kierownik jest zobowigzany wystuchaé¢ Uczestnika co do okolicznosci
okreslonych w ust.3.
Kara okreslona w ust. 1 a -1b jest wymierzana na piSmie wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem o mozliwosci ztozenia sprzeciwu, a odpis pisma sktada sie do akt osobowych
uczestnika.
Uczestnik ma prawo ztozy¢é sprzeciw od zastosowanej wobec niego kary okreslonej
w ust. 1 lit. a- b w ciggu 7 dni od doreczenia pisma o ukaraniu. Sprzeciw sktada sie do kierownika,
ktéry decyduje o uwzglednieniu lub jego odrzuceniu.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§10

Uczestnik biorgc udziat w programie jednoczesnie wyraza zgode na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych oraz udostepnienia swojego wizerunku réwniez po
zakonczeniu  realizacji programu  (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.1997 roku
o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).
Administratorem zgromadzonych danych jest Fundacja FALA.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane s3 zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celdéw zwigzanych z promocja dziatalnosci i
do celdw statystycznych na potrzeby Centrum.
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§11
Decyzje w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje
kierownik Centrum.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. nr 218 z pézn.zm.)

§13
Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.09.2025 roku.

Zapoznatem sie z powyzszym regulaminem i akceptuje jego warunki

Zambrow dn. .....cceeeeeeeereiee e

Podpis czytelny uczestnika

\|

“f Centrum Integracji Spolecznej FALA w Zambrowie,
p N jest prowadzone przez Fundacje FALA, ul. Wojska Polskiego 2, 18-500 Kolno
N KRS - 0001167428, NIP- 2910235994, REGON- 541463600,

FUNDACJA o : :
FALA e-mail: biuro.fundacjafala@gmail.com, tel. 572 206 700



